Lar Analia Franco

FUNDADO EM 19 DE MAIO DE 1912 - FONE: 4524-9577




UM POUCO DA NOSSA
HISTORIA

O Lar Analia Franco é uma Entidade Beneficente
sem fins lucrativos, fundada em 19 de maio de
1912, reconhecida de Utilidade Publica Federal,
Estadual e Municipal, certificada como Entidade
Beneficente de Assisténcia Social e Rede PEA —
UNESCO’.

Atualmente atendemos criancas, adolescentes
jovens e respectivas familias. Desenvolve

arte e cultura, suplementacéao

preparacdo visando a insercao ao m
trabalho e capacitacao para gerac
familiar, conforme critérios estabeélecidos pela
Tipificacao Nacional S Servicos
Socioassistenciais.




MISSAO

Respeito

Etica

VALORES

Buscar exceléncia no atendimento da
crianca e do adolescente,
promovendo a integracao familiar,
para sua participacdo cidada na
sociedade.

Responsabilidade

Honestidade




: E uma parceria do Lar Andlia Franco
com a Unidade de Gestao de Educacéo
de Jundiai.

Atende 124 criancas, na faixa etaria de
um a trés anos, de ambos os sexos,
em periodo integral, com
acompanhamento social e
educacional, o qual também, se
amilias. O objetivo e
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Projeto Convivendo e
Aprendendo

LAtualmente atendemos um grupo com 15 adolescentes e
respectivas familias, do territério da Vila Ana e adjacéncias,
em situagao de riscos e vulnerabilidade social.

Com o foco em ampliar as oportunidades para uma vida
melhor, prevenindo a violéncia, € ao possivel envolvimento
com trafico de dregas, com estratégias gque potencializem a
protecao aos usuarios da polltlca de assisténcia social, por
meio das oficinas de:
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O curso de empregabilidade “CIDADAO DIGITAL” tem por objetivo dar continuidade ao projeto “Convivendo e
Aprendendo”, que atende a faixa etaria até 14 anos, sendo assim, sob a oética social e educacional, estaremos
oferecendo a oportunidade do curso para adolescentes dos 15 aos 18 anos, afim de agregar conhecimento,
metodologias, para buscar sua insercao, e permanéncia, dentro do mercado de trabalho, e fomentar o impacto
positivo, no intuito de transformar a realidade de vida dos nossos alunos.

onitorados na frequéncia das atividades, com
Iminuicao da evasao escolar.



Nas inovacodes tecnologicas e suas constantes mudancas;

No conjunto de conhecimentos, tanto técnicos, quanto comportamentais, que sdo procurados no
mercado de trabalho;

Que EMPREGABILIDADE é capacidade de conseguir um emprego, mas também, aptiddo para
manter-se empregado.

bém ajudara a melhorar suas habilidades e comportamentos em:

ncéo, antecipando as possiveis




O curso de EMPREGABILIDADE sera ofertado de acordo com a Lei n°. 9394/96, o

Decreto n° 5.154/04 e a Deliberacao CEE 14/97 (Indicacdo CEE 14/97).

Enquadrando-se assim na categoria de cursos livres, dentro da modalidade de
al, e valida em todo o territério nacional.

DADE, o candidato devera ter de 15 a
ando, ou ter



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/decreto/d5154.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/decreto/d5154.htm
http://www.crmariocovas.sp.gov.br/pdf/diretrizes_p0855-0859_c.pdf

Os processos de ensino e aprendizagem serao
planejados pelo Coordenador do Curso, em parceria
com o docente/palestrante, utilizando-se de diferentes
meétodos, estratégias e técnicas, tendo em vista que o
aluno devera adquirir capacidades técnicas, sociais,
metodologicas e de conhecimentos que possam
umentar o desempenho profissional do aluno
: de EMPREGABILIDADE.




Para o desenvolvimento do curso usaremos as
salas tecnologica e pedagogica, ja existentes
dentro da instituicdo, bem como 0s equipamentos
guadro de lousa, materiais de




Conteddo a ser contemplado durante o curso
Aepfes e estratégias para a escolha profissional
Ouae os segmentos industrial de nassa regiin
CMPRECMDER SEMAL an line
Quak 550 a5 depgartamantas bdsioos de uma amprasa, @ suas priadad es
FUNDAMENTOS DE LOGIETICA - SENA1 OGN LINE

CONTEUDO PROPOSTO

Informatica Basica
Intarnat, Crischa de a-mail, ajuste de segurancs nas miidias
Boas Priticas no usa das midias sacias
Editar de Taxta - Ward
Planilha Eletrinica - Eooal
TECHOLOGL DA INFORMACAD E COMUNIKCACED - SEMAI OM LINE
Pawer Paint
Preparagdo para o mercado de trabatho
Crincha @ formatacia da curricula
Cadastra das candid atas @m sibes §CICE, AGENCWAS DE EMPREGOS, ate]
Dnde & oama pracurar amprego nos dias da haje
Arendimentas Psiokgica &m grupa
DiinArmicas dé &ntrevistas
Habilidades e Competéndias profissionais
B eaimnnicacso
Prastividade
Lideranga
Relacionamenta J sacialie agia
Butacanfianga
Mnalsar, comparar, dar walor aos fatos, sintetivar, anganizar a5 ideiss, considerar as alte rmativas
Esjpirita de Equipe
Garancamenta da bampa
Inte g ncis Emadional
Criatrvidade & inowvagia
Finangas Pessoas - SIMAL ON-LINE
Capacidade de adaptacso
Resalucsa da prablemos
Oficina de Racdiocinio Lagico
Raciacinia Ldgica
Micina de Lingua Portuguesa

Caymeg @scraver racadas, amails, cartas oomeancias
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Diicers de camo esonewer & de fanma conneta

iMicina Vivendo e Aprendendo
Leitura & Interpretasa da textas motvacionas & lberanas
Radade canversas







Custo com Docentes:

Materiais necessarios;




Lei 9.249/95 (artigo 13, paragrafo segundo, inciso lll);

Podem ser registradas como despesa operacional, até o
limite de 2% (dois por cento) do lucro operacional bruto da
pessoa juridica doadora;

tilizada por pessoas juridicas tributadas pelo



SG traz uma valorizacao nas relacoes corporativas e
raticas sustentaveis, acdes para
jonari omunidade, e

S 6

GOVERNANCE




CONTATO

) Rua Hans Staden ,176,
Anhangabau Jundiai - SP

FERNANDA DELFINO social@laf.org.br

ASSISTENTE SOCIAL
B (11)99797-3900




